Na podlagi drugega odstavka 10. clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/2013 in
naslednji), Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 95/24; ZSTSPJS),
6., 12. in 27. Clena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, mladino in Sport Litija (Uradni list RS,
St. 79/2012 s spremembami in dopolnitvami), je direktor Javnega zavoda za kulturo, mladino in Sport
Litija, Robert Zurga, po predhodno pridobljenem soglasju sveta zavoda in ustanovitelja, sprejel naslednji

Pravilnik o spremembah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest Javnega zavoda za kulturo, mladino in Sport Litija
(Sifra proracunskega uporabnika: 38679)

1. clen

S Pravilnikom o spremembah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega
zavoda za kulturo, mladino in Sport Litija (v nadaljevanju: Pravilnik o spremembah in dopolnitvah) se
spreminja Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda za kulturo,
mladino in Sport Litija, z dne 15. 1. 2025 (v nadaljevanju: Pravilnik).

2. clen

S tem Pravilnikom o spremembah se v Pravilniku v Prilogi: Katalog delovnih mest v Javnem zavodu za
kulturo, mladino in Sport Litija ukinejo naslednja delovna mesta:

— pod zaporedno stevilko 10, Delovodja V, s Sifro delovnega mesta C095094;
- pod zaporedno $tevilko 11, Cistilka II, s $ifro delovnega mesta G092001;
— pod zaporedno stevilko 18, Vzdrzevalec sportne infrastrukture I, s Sifro delovnega mesta 1014010.

Pod zaporedno Stevilko 18 se namesto ukinjenega delovnega mesta Vzdrzevalec Sportne infrastrukture I,
s Sifro delovnega mesta 1014010, sistemizira novo delovno mesto, in sicer Tehnicni delavec I, s Sifro
C092017. Opisni list navedenega delovnega mesta je priloga tega Pravilnika o spremembah.

3. ¢len

Ta Pravilnik o spremembah sprejme direktor po predhodno pridobljenem soglasju Sveta zavoda in
ustanovitelja.

4, ¢len

Pravilnik o spremembah se objavi na oglasni deski Javnega zavoda za kulturo, mladino in Sport Litija dne
30.6.2025 in pricne veljati dan po objavi, uporabljati dne 1.7.2025.

Litija, 1.7. 2025 . NN
/A Robert Zurga, |
| direktor Javnega zavoda
za kulturo; mladinhe-in
“3port Litija



Soglasje sveta zavoda: 28.5.2025
Sonja Mlakar, predsednica Sveta zavoda

Podpis:

Datum:

Soglasje Obcinskega sveta Obcine Litija: 18.6.2025
Franc Rokavec, Zupan

Podpis:

Datum:




PRILOGA 1: Opisni list delovnega mesta tehni¢ni delavec I

Delovno mesto: 18

TEHNICNI DELAVEC II

Sifra delovnega mesta:

C092017

Vrsta delovnega mesta:

strokovno - tehni¢no

Stevilo delovnih mest:

1

Izhodis¢ni 5
Naziv: . s Zap. Zahtevane lacni St. placnih
StOPnJ:d S]fr‘? . §t.p delovne Eazred/ Koncni razr%dov
naziva: naziva: . NS - .
naziva | izkusnje: placni razred napredovanj
DM
2 meseca 1-11 10
Predpisana izobrazba: popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe
Smer: /
Karierni razred: /
Placna skupina: C
Placna podskupina: Cc9
Tarifni razred: Il
Posebni pogoji: /

Delovni ¢as:

polni delovni Cas

Posebnosti delovnega
Casa:

delovni Cas je razporejen v skladu z internim pravilnikom

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja:

1

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

skladno z dolocili Zakona o delovnih razmerjih

Naloge:

- skrb za urejenost prostorov in okolice,

- koordinacija dela z zunanjim izvajalcem ciscenja,

- pomoc pri pripravi in izvedbi prireditev,

- skrb za pravilno hrambo cistilnih in delovnih sredstev v zavodu,
- skrb za namensko in racionalno porabo nabavljenega materiala,
- druge naloge, ki jih odredi direktor in neposredni vodja.




OBRAZLOZITEV

S Pravilnikom o spremembah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Javnega zavoda za kulturo, mladino in Sport Litija se ukinjajo naslednja delovna mesta:

- pod zaporedno stevilko 10, Delovodja V, s Sifro delovnega mesta C095094;
- pod zaporedno stevilko 11, Cistilka Il, s Sifro delovnega mesta G092001,
- pod zaporedno stevilko 18, Vzdrzevalec Sportne infrastrukture Ill,

s Sifro delovnega mesta 1014010.

Namesto delovnega mesta pod zaporedno stevilko 18 se pod isto zaporedno Stevilko
sistemizira novo delovno mesto, in sicer Tehnicni delavec Il, s Sifro C092017.

V povezavi z delovnim mestom pod zaporedno Stevilko 10, Delovodja V, s Sifro delovnega mesta
C095094 pojasnjujemo, da se je v preteklih letih vecéino del in nalog navedenega delovnega
mesta prerazporedilo na druga delovna mesta v zavodu in na zaposlene javne usluzbence, ki
ta delovna mesta zasedajo, prav tako pa bo zavod v prihodnje za vzdrzevanje prostorov najel
zunanjega izvajalca, ki je za zavod nedvnhomno manjsi strosek kot ga predstavlja strosek
zaposlitve v zavodu.

Iz istega razloga se ukinjata dve delovni mesti Cistilka II, s $ifro delovnega mesta G092001 in
eno delovno mesto Vzdrzevalec Sportne infrastrukture lll, s Sifro delovnega mesta 1014010, iz
Cesar izhaja, da so navedena delovna mesta v zavodu nepotrebna.

Posledni¢no bo zavod s spremembo pravilnika opravil tudi delno reorganizacij, saj se na
sistemizira delovno mesto Tehnicni delavec Il, s Sifro C092017, na katerega bo premescen javni
usluzbenec, ki bo koordiniral in spremljal delo zunanjega izvajalca ciscenja.

Dvema javnima usluzbencema bomo primorani ponuditi odpoved pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga, saj jima ne moremo zagotavljati dela. Oba javna usluzbenca sta iz
navedenega razloga tudi prejela sklep o ¢akanju na delo, saj jima dela dejansko ne moremo
zagotoviti.

Glavni cilj navedene reorganizacije je optimizacija poslovanja zavoda, kar pomeni, da so
razlogi za reorganizacijo tako organizacijske kot tudi financne narave, pri cemer je potrebno
poudariti, da se bo reorganizacija izvedla izkljucno zaradi potreb proracunskega uporabnika.

Stevilka: 3-28/2025
Datum: 1.7.2025

Robert Zurga,
direktor Javnega zavoda
za kulturo, mladino in
Sport Litija



