NAZIV: JAVNI ZAVOD ZA KULTURO, MLADINO IN SPORT LITIIA (ZKMS)

NASLOV: TRG NA STAVBAH 8A, 1270 LITIIA

DATUM: 10. 9. 2025

Na osnovi 8. flena Zakona o delovnih razmeriih {Uradni st RS, $t. 21/2013, 78/2013 —popr., 47/2015
— ZZSDT, 33/2016 — PZ-F, 52/2016 in 15/2017 — od!. US) in 24. &ena Zakona o varnosti in zdravju pri
delu (Ur. list RS, st. 43/2011), je podjetje z danadnjim dnem sprejelo:

PRAVILNIK

o ukrepih za preprecevanje, odpravijanje in obviadovanje primerov nasilja, trpinéenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih

L SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Stem Pravilnikom se podrobneje ureja prepoznavanje, odkrivanje, nasilja, trpin€enja, nadlegovanja in
drugih oblik psihosocialnega tveganja.

Ta Pravilnik dolo¢a ukrepe za odpravljanje posledic neustreznih odnosov v podjetju (diskriminacija,
spolno nadlegovanje, druga nadlegovanja ter trpinenje na delovhem mestu) ter komu ugotovitve
zaupati in kako pristopiti k reSevanju.

2. &len
Pri izvajanju in zagotavljanju ukrepov so dolZni sodelovati vsi zaposleni v podijetju.

il OPREDELITEV POIMOV

3. den
Diskriminacija pomeni neenako obravnavanje posameznika oz. posameznice v primerjavi z nekom
drugim zaradi narodnosti, rase, etni¢nega porekla, spola, zdravstvenega stanja, invalidnosti, jezika,
verskega prepri€anija, starosti, spolne usmerjenosti, izobrazbe, gmotnega stanja, druZbenega polozaja
ali katerekoli druge osebne okoliiéine.

Spolno nadlegovanje je kakrsnakoli oblika neielenega verbalnega, neverbalnega in fizicnega ravnanja
ali vedenja spolne narave z ucinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za
ustvarjanje zastraSevalnega, sovraZnega poniZujofega, sramotilnega ali Zaljivega okolja.

Nadlegovanje je vsako neZeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okolié¢ino, z u&inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastraevalno, sovra’no, poniZujoe, sramotilno ali
Zaljivo okolje,

Trpinfenje na delovnem mestu je vsako ponavljajode se ali sistemati¢no, graje vredno ali o&itno
negativno in Zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovhem mestu
ali v zvezi z delom.
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. MOZNE OBLIKE NADLEGOVANJA IN TRPINCENJA

4. ¢len

Fizi¢no ravnanje:

NEPOTREBNO DOTIKANIE ALt TREPUANJE

SCIPANJE

DRGNJENJE OB TELO SODELAVKE ALI SODELAVCA

DOTIKAMIE SODELAVKINIH/SODELAVCEVIH QBLATIL, LAS, TELESA, MASAZE VRATU, RAMEN,
OBJEMANIE, POLIUBLIANIE

PONAVUAIOCH SE TELESNI STIK PO KONCU RAZMERJA

SPOLNI NAPAD ALI VSILIENI SPOLNI ODNOS

v Vv

VVYVVYY

Verbalno ravnanje:

NEDOBRODOSLO OSVAIANIE

PREDLOGI V ZVEZI S SPOLNOSTJO ALI SILJIENJE K SPOLNt DEJAVNOSTI

PONAVLIAIOCI PREDLOG] ZA DRUZENJE IN ZMENKE

SUGESTIVNE PRIPOMBE IN OPAZKE

NAMIGOVANIA

OPOLZKI KOMENTARII, KI SE NANASAIO NA OBLACENIE, TELO ALl VIDEZ SODELAVKE/SODELAVCA,
NASLAVLIANIE SODELAVKE/SODELAVCA S »PUNCI, BEJBIKA, SRCEK, MISKA, CUKRCEK, MUCEK« IN PODOBNO
UPORABA OBSCENEGA JEZIKA AL} GEST {NPR. ZVIZGANJE)

SPREMINJANIE POSLOVNIH TEM V SPOLNE

ZGODBE, SALE ALl SUGESTIVNI KOMENTARJI S SPOLNO VSEBINO

BAHANIE 5 SPOLNiMI PODVIGH

OGOVARJANIE ZA HRBTOM

POSTAVLIANJE OSEBNIH VPRASAN V ZVEZI Z DRUZABNIM ALI SPOLNIM ZIVLIENJEM SODELAVKE/SODELAVCA

VVVVYVYV¥VVYVVYVVYY

Neverbalno ravhanje:

RAZPOSILIANJE ELEKTRONSKIH SPOROCIL, PISEM TELEFAKSOV IN DRUGIH MATERIALOV S SPOLNC VSEBINO,
KAZANJE PORNOG RAFSKIH ALI SPOLNO SUGESTIVNIH SLIK ALI BESEDIL

POHOTNI POGLEDI ALI ZAUIVO SPOGLEDOVANJE

SPOLNO SUGESTIVNE GESTE ALI STRMENJE V DELE TELESA SODELAVKE/SODELAVCA

TESNO PRIBLIZEVANJE SODELAVKI/SODELAVCA, KADAR GOVORIMO {NPR. NAGIBANJE CEZ HRBET SEDECE OSEBE)

VYVVYYV

Drugo na spolu temeljete ravnanje:

POSMEHOVANIE ALl PONIZEVANJE

ZASTRASEVANJE

FIZIENA NAPADALNOST

SRAMOTILNO OBREKOVANIE ALI CRMJENJE

ZALIENJE ZARADI NIENEGA ALl NJEGOVEGA SPOLA

PRIPOVEDOVANIE LAZI ALl RAZSIRIANJE GOVORIC O SPOLNEM ZIVLIENJU SODELAVKE/CA.

VVYVVvYVvVYyY

Napadi na moZnost komuniciranja:

OMEIEVANIE MOZNOSTI KOMUNICIRANIA S STRANI NADREIENEGA
VECKRATNO PREKINJANJE GOVORA IN JEMANJE BESED

ONEMOGOCANIE IZRAZANIA MNENIA

OMEIEVANIE MOZNOST! GZ. VELIA PREPOVED SODELAYCEM KOMUNICIRAT! Z ZRTVIO
KRICANJE OZ. GLASNO ZMERJANJE

KONSTANTNO KRITIZIRANJE DELA

KONSTANTNO KRITIZIRANIE OSEBNEGA ZIVUENJA, VIDEZA ALl OBNASANIA
VERBALNE GROZNIE IN ZALITVE

PISNE GROZNIE

NADLEGOVANIE PO TELEFONU

SIKANIRANJE PREKO ELEKTRONSKEGA MEDUA, ITD..,

YVVVVVVYVVYY

Napadi na socialne stike:
»  SODELAVCEM JE PREPOVEDANO POGOVARIATI SE S POSAMEZNO OSEBO
»  SPLOSNO IGNORIRANJE V DRUZBI
»  DRUGE OBLIKE USTVARIANJA POPOLNE [ZOLIRANOSTI OD OKOLIA PRI DELU

Napadi na kakovost delovne in Zivijenjske situacije

IZKLIUCEVANIE 1Z VSEH AKTIVNOSTI, KI POTEKAIO NA DELOVNEM MESTU IN V DELOVNEM OKOLIU
DODEUEVANIE NALOG, KI ZALIIO DOSTOJANSTVO

»POSILIANIE V POKOJ« ALt GROZNJE Z ODPUSTOM

ITD..

VVvvVvYy

Napadi na zdravje:
»  SIUENJE K OPRAVLIANIU ZDRAVIU 3KODUIVIH NALOG
GROZNSE 5 BRI NASTIEW
UPORABA LAZJEGA FIZIENEGA NASILUIA, DA SE NEKOGA »DISCIPLINIRA«,
FIZIENO ZLORABLIANIE
NAMERNO POVZROCANIJE SKODE ALl NEPOTREBNIH STROSKOV POSAMEZNIKU
NAMERNO POVZROCANIJE PSIHICNE SKODE
ITD.

YVVYVVvVYY
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v. POSTOPKI UGOTAVLIANJA, OPAZANIJA IN RESEVANJA NASILJA, TRPINCENJA,
NADLEOGOVANIA IN DRUGIH OBLIK PSIHOSOCIALNEGA TVEGANJA

5. ¢len

Za vsako nasilje, trpinfenje, nadlegovanje in druge oblike psihosocialnega tveganja, pomeni
sodelovanje ene ali ve€ osebe na delovnem mestu ali v zvezi z delom za katerega oseba presodi, da se
pocuti ogroZeno.

V kolikor oseba presodi, da se poluti diskriminirano, trpin¢eno, spolno nadiegovano, kako drugace
nadlegovano ali obcuti druge oblike psihosocialnega tveganja na delovnem mestu, naj poskua
problem resiti v pred postopku na nacin, da sama zahteva od storilca naj s takim ravnanjem preneha.

V kolikor oseba, ki je diskriminirana, trpin€ena, spolno nadlegovana, kako drugafe nadlegovana ali
obduti druge oblike psihosocialnega tveganja meni, da se kljub njenemu opozorilu nadaljuje 0z. meni,
da pred postopek zanjo ni ustrezen, se je dolZna obrniti na nadrejenega delavca oz. delodajalcu.

Zrtev je dol¥na pisno prijaviti storilca nadrejenemu delaveu oz. delodajaleu.
Nadrejeni delavec oz. delodajalec je dolZan na podlagi pishe prijave napisati zapisnik o prijavi.

Delodajalec je dolzan, najkasneje v roku 8. dneh od prijave, povabiti domnevnega storilca in Zrtev na
razgovor.

Namen razgovora je vtem, da se opravi notranja preiskava in ¢im bolj natancno razis¢e dejansko stanje.
O razgovoru se sestavi zapisnik.

Na podlagi izvedenega razgovora, z domnevnim storilcem in Zrtvijo, delodajalec odlodi, ali je do
nadlegovanja oz. trpincenja prislo ter dolodi vrsto ukrepa, ki ga bo zoper storilca sprofZil.

Delodajalec je v roku 3 dni po izvedenem razgovoru dolZzan domnevnega storilca in prijavitelja obvestiti
kaksen ukrep bo zoper domnevnega storilca sprofi.

V kolikor se domnevni storilec ne odzove povabilu na razgovor, delodajalec sam presodi o utemeljenost
kriitve in se samostojno odlodi o nadaljnjih ukrepih.

Kadar je kriitelj delodajalec in bi lahke bilo adlofanie pristrancke, lahko delavec poda pisne prijavo pri
zunanjih pristojnih organih.

V. VRSTE UKREPQV

6. clen
Delodajalec lahko, v kolikor ugotovi, da je do diskriminacije, spoinega nadlegovanja, nadlegovanja,
trpin€enja ali druga oblika psihosocialnega tveganja prislo, uvede disciplinski postopek ali zatne s
postopkom odpovedi pogodbe o zaposlitvi {redna odpoved iz krivdnih razlogov, izredna odpoved).

Delodajalec se bo o vrsti ukrepa odlo€il samostojno, upostevaje teio in naravo krsitve.

VI SEZNANITEV PRIJAVITELIA O POTEKU POSTOPKA

7. clen
Nadrejeni oz. delodajalec je ves €as postopka dolzan obveSéati prijavitelja o samem poteku postopka
in o morebitnih ukrepih, ki jih je oz. bo delodajalec sproZil zoper domnevnega storilca.
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Vil VARSTVO ZASEBNOSTI

8. ¢len

Delodajalec je dolZan skrbeti za to, da bo postopek ugotavijanja diskriminacije, spolnega nadlegovanja,
nadlegovanja, trpincenja ali druga oblika psihosocialnega tveganja zaupne narave ter da bo v celoti
varovala osebno dostojanstvo in zasebnost Zrtve in domnevnega storilca.

Viil.  NACELO ZASLISANJA

9. &len
Delodajalec je dolZan vsem vpletenim zagotoviti poiteno zaslisanje in obravnavo.

IX. KONCNE DOLOCBE

10. élen

Ce obstaja moZnost se Pravilnik izobesi na oglasni deski v podjetju. Odgovorni delavci so zadolZeni z
vsebino Pravilnika seznaniti vse zaposlene v podjetju in ga dosledno spoitovati.

Ta Pravilnik zacne veljati z dnem sprejetja in se pri¢ne izvajati od uvodoma navedenega datuma.

Odgovorna oseba:
g. Robart qug?, direktor
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— Zigin podpis:

Y

Vse navedene rodatke bomo varovali po Zakonu o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, 51.163/2022).
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