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Na podiagi 142a. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13 in naslednji, v
nadaljevanju ZDR-1), Kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 45/94 in
naslednji), Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 18/91-1 in
nasledniji) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Javnega zavoda za
Kulturo, mladino in $port Litija sprejema delodajalec Javni zavod za kulturo, mladino in Sport Litija,
Trg na Stavbah 8a, 1270 Litija, davéna Stevilka: 13109154, mati¢na Stevilka: 6301819000, ki ga
zastopa v. d. direktorja Danijela Sitar

PRAVILNIK O PRAVICI DO ODKLOPA

l. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem pravilnikom ZKMS Litija (v nadaljevanju: delodajalec) ureja zagotavijanje pravice do
odklopa in vzpostavlja smernice za spostovanje oz. upravljanje te pravice. Namen pravilnika je
zagotoviti ravnovesje med delovnim in zasebnim Zivljenjem, za&¢ititi pravice delavcev ter
zmanijsati stres in tveganje za izgorelost.

Pravilnik velja za vse zaposlene v podjetju ter za vse oblike dela. S tem pravilnikom delodajalec
sprejema ukrepe, s katerimi delavcem zagotavija pravico do odklopa njih samih in njihovih
sodelavcev.

1. PRAVICA DO ODKLOPA
2. Clen

Delodajalec zagotavlja, da delavec v &asu izrabe pravice do pocitka oziroma v &asu upravicenih
odsotnosti z dela v skladu ZDR-1 in kolektivno pogodbo oziroma splo$nim aktom (odmor, pocitek,
uradni prazniki in dela prosti dnevi, letni dopust, ter druge vrste odsotnosti z dela) ni na razpolago
delodajalcu z namenom zagotavljanja varnosti in zdravja javnega usluZbenca (pravica do
odklopa).

Pri uresniéevanju pravice do odklopa je poudarek na omejitvi uporabe digitalnih orodij, in sicer na
nadin, da ko se izvr8uje pravica do odklopa javni usluzbenec ne dela, ni na razpolago delodajalcu
in se vzdrzi sodelovanja predvsem preko digitalnih orodij (informacijska in komunikacijska
tehnologija) kot so elektronska posta, telefonski klici, druge oblike elektronskih oz. telefonskih
komunikacij izven obi¢ajnega delovnega asa oz. delovnih ur.

Odklop pomeni neopravijanje z delom povezanih dejavnosti ali zahtevane komunikacije z
mobilnimi napravami ali z drugimi digitalnimi orodji, neposredno ali posredno, izven delovnega
¢asa javnega usluzbenca.

Iziemoma je pravica do odklopa omejena v primerih, kot na primer:
a) kadar je to izrecno dogovorjeno (npr. dezurstvo, intervencije, itd.),
b) hitra nadomestitev odsotnega sodelavca,
c) ob nepredvidijivih okoli§&inah, v primeru nujnosti ali izrednih razmer,
d) kadar poslovni in operativni razlogi zahtevajo stik izven obi¢ajnega delovnega ¢asa.
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V primeru nastopa izjeme od pravice do odklopa delodajalec javnemu usluzbencu pojasni razloge
in utemelji potrebo po odstopaniju.

. MERILA ZA ODSTOP OD PRAVICE DO ODKLOPA
3. ¢len

Merila za odstop od pravice do odklopa:

- predhodna nepredvidljivost in nezmoznost odvrnitve situacije,
- hujnost izvrsitve delovne naloge,

- nezmozZnost kadrovske nadomestitve po drugi osebi.

4. ¢&len

Delovna mesta, pri katerih lahko nastopi izjema od pravice do odklopa, so praviloma vsa mesta
v aktu o sistemizaciji delovnih mest na oz. pri delodajalcu.

Predstavnik delodajalca praviloma vnaprej doloéi razpored obvezne prisotnosti posameznih
zaposlenih na delovnih mestih, za namen nemotenega poteka dela. V primeru nepri¢akovanih
izjemnih okoli§&in, ki narekujejo prisotnost na delovnem mestu oziroma izvrsitev delovne naloge,
pa vnaprej dogovorno doloéi razpored zaposlenih, ki bodo opravili delo v éasu nastopa takih
okolis&in.

5. d&len

V primeru nastopa izjeme od pravice do odklopa mora delodajalec ta delavéev delovni &as
ustrezno evidentirati v evidenci o izrabi delovnega ¢asa. Delavec mora v primeru izjeme od
pravice do odklopa prejeti plailo za delo z ustreznimi dodatki (nadurno delo). Po prenehanju
dela, ki predstavlja izjemo od pravice do odklopa, ima delavec pravico do dnevnega poéitka v
skladu s 155. ¢lenom ZDR-1.

\A OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN JAVNEGA USLUZBENCA V ZVEZ| S PRAVICO
DO ODKLOPA

6. c&len

Obveznosti delodajalca so:

— ozavescati delavce o pravici do odklopa,

- javnim usluzbencem posredovati pisne informacije o njihovem delovnem ¢&asu (oz. za Ze
zaposlene ponovno posiljanje pravilnika, ki ureja delovni ¢as),

- pisno obvestiti javne usluZzbence na pri delodajalcu obiajen nacin o temu pravilniku,
njegovih spremembah in sprejetih ukrepih, ki zagotavijajo pravico do odklopa (za Ze
zaposlene npr. z objavo na oglasni deski, za novo zaposlene s seznanitvijo s tem
pravilnikom ob nastopu dela),

- javnim usluZzbencem zagotoviti podrobnosti o tem, kaksen je njihov obitajen delovni &as,
ki naj bi bil razumno pri¢akovan, ¢e to ni mogoce nedvoumno razumeti iz pravilnika, ki
ureja delovni ¢as,

— zagotoviti, da imajo javni usluzbenci odmor in ¢as pocitka,
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ne pri¢akovati, da bodo javni usluZbenci sodelovali pri delu ali komunikaciji v zvezi z delom
izven svojega obiéajnega delovnega ¢asa, ob upostevanju v pravilniku navedenih izjem,
ne kaznovati javnega usluzbenca za ravnanje ali uveljavljanje pravice do odklopa ali
katere koli pravice v skladu s tem pravilnikom in veljavno zakonodajo.

7. clen

Obveznosti javnega usluzbenca so:

upostevati in udejanjati pravico do odklopa ter upostevanje pravice do odklopa svojih
sodelavcev (na naéin, da ne posilja rutinske e-poste ali kli¢e izven obiCajnega delovnega
Gasa),

dokonéati svoje delo, vkljuéno s pregledovanjem in odgovarjanjem na kakrsno koli
komunikacijo, povezano z delom, med svojim obi€ajnim delovnim ¢asom,

poskrbeti, da bo med delom sam upravljal svoj delovni &as, razumno skrbno zasgitil svojo
varnost, zdravje in dobro po&utje ter zdravje in varnost sodelavceyv,

v celoti sodelovati pri vseh metodah beleZenja delovnega ¢asa, ki jih delodajalec uporablja
za belezenje delovnega ¢asa, pri vseh oblikah dela,

pisno obvestiti svojega nadrejenega o kakrénem koli zakonsko doloéenem Casu poCitka
ali odmoru, ki ga ni mogel koristiti in o razlogu, zakaj takega €asa pocitka ali odmora ni
koristil,

zavedati se svojega delovnega vzorca in delovnega vzorca svojih sodelavcev (vkljucno z
obdobiji dopusta) in svojega dobrega poéutja, povezanega z delom, ter po potrebi ukrepati,
izklopiti delovne naprave izven obi¢ajnega delovnega Casa.

delavec si mora v &asu odsotnosti (letni dopust, bolniSka in podobno) ob zakljucku
zadnjega delovnega dneva pred odsotnostjo aktivirati samodejni odgovor na elektronki
posti o svoji odsotnosti.

Vsi delavci, ki imajo dostop do elektronske poste, morajo v nogo elektronske poste vkljuciti
pripis »Na sporoéilo odgovorite v svojem delovnem &asu.« ali »Prejeto sporogilo ne terja
odgovora izven vasega delovnega ¢asa.«

V. VLOGA VODSTVA

8. dlen

Neposredni vodje, ki so odgovorni za nadzor nad javnimi usluZbenci v svoji organizacijski enoti,
morajo zagotoviti okolje in prakso, da lahko javni usluZbenci izrabljajo pravico do odklopa izven
obic¢ajnih delovnih ur.

Ce delavec izrazi skrb glede svojega delovnega ¢asa, ali ne more odklopiti od dela, mora vodja
na to opozoriti nadrejenega z namenom reSevanja teZave.

V primeru, da vodja zazna posiljanje e-postnih sporogil ob nenavadnih urah ali prekomerno
povezovanje v delovno okolje preko IKT tehnologij s strani dolo¢enega javnega usluzbenca, mora
&im prej z javnim usluzbencem ugotoviti, ali gre za tezave pri obsegu in naginu izvrSevanja
njegove delovne obremenitve v obi¢ajnih delovnih urah in primerno ukrepati.

VL. SMERNICE IN UKREPI

9. Clen
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V skladu s kolektivno pogodbo mora delodajalec za zagotavljanje pravice do odklopa in
spodbujanje delovne kulture, ki zajema ucinkovit, premisljen in uravnoteZen pristop k digitalnim
orodjem izvajati naslednje ukrepe:

— zagotavljanje ozaves$€anja in izobrazevanja javnih usluzbencev o pomeni pravice do
odklopa,

— usposabljanje za pravilno uporabo digitalnih orodij,

— dajanje navodil zaposlenim o uposStevanju ukrepov, s katerim se zagotavlja pravico do
odklopa vkljuéno s pojasnilom, da uresni¢evanje pravice do odklopa za javnega
usluZzbenca nima negativnih posledic,

— ustrezni organizacijski ukrepi (npr. pravo¢asno urejena nadomescanja 0z. zamenjava za
posameznega delavca v primeru odsotnosti),

— tehniéni in komunikacijski ukrepi (npr. aktivha komunikacija in kampanija o ozaves¢anju
delavcev o lo€evanju poklicnega in zasebnega Zivljenja, ozave$€anje in usposabljanje
delavcev iz varnosti in zdravja pri delu,...),

— drugi ukrepi, ki jih je mogoée razviti na podlagi napredka tehnologije, izkusenj in
nadgradenj pri poslovanju, ali dosezenih dogovorov z javnimi usluzbenci.

a) v zveziz delovnim ¢asom in komunikacijo
10. &len

Delodajalec in javni usluzbenci morajo spostovati osebni €as vseh javnih usluzbencev in vsakdo
ima pravico do odklopa od dela izven obiéajnih delovnih ur. Ce je le mogoée, se e-posta in druga
komunikacija izvaja, preverja in/ali posSilia samo med obi€ajnimi delovnimi urami, ob upostevanju,
da nekateri javni usluzbenci delajo v drugacnem delovnem ¢&asu, in da so nekateri komunikacijski
kanali lahko mote€i ob neprimernem &asu (npr. &e eden od javnih usluzbencev dela popoldan ali
med vikendom, drugi pa ne). Posiljatelj mora razmisliti o ¢asu svoje komunikacije in razumeti, da
odgovora ne more pri¢akovati do vrnitve naslovljenega javnega usluzbenca na delo.

11. élen
Delodajalec pri€akuje, da so vsi javni usluzbenci sposobni dokoncati svoje delo, vkljuéno s
pregledovanjem in odgovarjanjem na kakrsno koli komunikacijo, povezano z delom, med svojim

obi¢ajnim delovnim asom.

Ce javni usluzbenec redno ne more dokondati svojega dela ali se udeleZiti komunikacij v zvezi z
delom v obi¢ajnem delovnem ¢asu, mora o tem obvestiti svojega vodjo.

12. &len
Delodajalec in javni usluzbenci morajo spostovati tako virtualne kot osebne komunikacije, zato
morajo biti pozorni na €as tistih, ki jih vabijo na sestanek, ter zagotoviti, da povabljeni aktivno

sodelujejo in imajo kaj prispevati k zadevam o katerih se razpravlja.

Ce je to mogode, se sestanki ne dogovarjajo izven delovnega ¢asa pri delodajalcu, ter niso
nesorazmerno dolgi (npr. daljsi od dveh ur).

Izjeme so mozne za obCasne dogodke, sporotene vnaprej, ali kjer se sodelavci medsebojno
dogovorijo za sre¢anje v takem ¢asovnem obdobju.
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13. ¢len

Javni usluzbenci lahko zaradi narave svojega dela prejmejo v uporabo prenosne naprave, kot so
mobilni telefon, prenosni raéunalnik, itd. izkljuéno za zagotovitev veéje prilagodijivosti pri
opravljanju dela, izrecno pa to ne pomeni, da se mora javni usluzbenec vedno odzivati na delo
oziroma, da je javni usluZzbenec na voljo za delo ves Cas.

Javni usluzbenec lahko izven delovnega &asa izkljuéi sluZbeni telefon, prenosni racunalnik ali
druge naprave, ki omogocajo sluzbeno komunikacijo.

14. ¢len

Komunikacije, povezane z delom, se ne smejo posiljati na ali z osebnih mobilnih telefonov,
osebnih e-postnih naslovov, osebnih telefonskih Stevilk ali drugih osebnih naprav javnih
usluzbencev, v skladu z zgoraj navedenimi izjemami ali dogovorom o komuniciranju na ta nacin.

15. &len

Javni usluzbenec ne sme &utiti potrebe po odzivanju na prejeta (e-)sporoéila izven obiCajnih
delovnih ur, tudi &e jih prejema, razen &e poslovne in operativne potrebe zahtevajo takojSen odziv.

b) V zvezi z obve$¢anjem o pravici do odklopa in odsotnosti
16. &len

Vsak javni usluzbenec mora aktivirati samodejni odgovor (odzivnik na e-posti) pred nastopom
korid&enja letnega dopusta za celotno obdobje dopusta. Odgovor mora vsebovati obvestilo
posiljatelju, da je prejemnik na letnem dopustu, vkljuéno z zacetkom in koncem obdobja letnega
dopusta, ter obvestilo, da se bo na prejeto e-posto odzval ob vrnitvi in soasno usmeritev e-poste
na drugo osebo (osebo, ki ga nadomeséa) oziroma sluzbeni e-naslov. Odzivnik lahko vsebuje
poziv k spostovanju zasebnosti in nedosegljivosti delavca v ¢asu odsotnosti, v kolikor ni zaradi
narave in organizacije dela ter predhodnega pisnega dogovora bilo doloeno drugace.

Enako velja v primeru drugih predvidenih odsotnostih.

Delodajalec ali vodja lahko dologi, da je treba aktivirati samodejni odgovor tudi ob koncu
obi¢ajnega delovnega dneva javnega usluzbenca, ki bo posiljatelja obvestil o prejemnikovih
obigajnih delovnih urah in da bo odziv na poslano e-posto prejel ob vrnitvi na delo.

Javni usluzbenec mora ob posiljanju sporoéil tudi upostevati vse ustrezne zaCitne ukrepe glede
obitajnega delovnega ¢asa drugih javnih usluzbencev. Delodajalec ali vodja lahko tako dolo€i, da
mora javni usluzbenec v e-postni podpis vkljuciti obvestilo v povezavi s tem.
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VII. RESEVANJE TEZAV IN SANKCIJE
17. Elen

Ce javni usluzbenec izrazi skrb glede svojega delovnega &asa ali ne more izrabiti pravice do
odklopa, mora vodja na to opozoriti nadrejenega z namenom resevanja tezave.

Javni usluzbenec, ki ima tezave pri uveljavijanju pravice do odklopa, to takoj sporoéi svojemu
nadrejenemu, ki poskrbi, da se teZave resijo na neformalen nadin.

V kolikor tezava ni reSena na neformalen nadéin ali dogovora ni mogoce dosedi, se zadeva lahko
formalno predstavi v skladu s pritoZbenim postopkom delodajalca.

18. &len
Javni usluzbenec ne sme biti kaznovan ali postavlijen v slab$i polozaj zaradi ravnanja ali
uveljavljanja pravice do odklopa ali katere koli pravice v skladu s tem pravilnikom in veljavno
zakonodajo. Prepovedani so vsakrsni diskriminatorni ukrepi (npr. izguba dohodka ali priloZnosti
za napredovanje) in negativne posledice, vkljuéno z odpustitvijo in drugimi povracilnimi ukrepi.

19. €len
V primeru krsitev doloéb tega pravilnika se zoper krsitelia uvedejo sankcije skladno z doloéili
Zakona o delovnih razmerjih, Kolektivne pogodbe ter aktov delodajalca.

VIIl.  KONCNA DOLOCBA

20. &len
Ta pravilnik priéne veljati nasledniji dan po objavi.
Delodajalec zagotovi, da so vsi javni usluzbenci seznanjeni z doloébami tega pravilnika.

Ta pravilnik se objavi na nadin, ki je obi€ajen pri delodajalcu.

Litija, 26. 5. 2026 Danijela Sitar, ’
= v. d. direktorice ZKMS Litia /.~
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